
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جمعية أسخياء للخدمات الإنسانية بالأفلاج

 

   ينتطوعمالآلية إدارة 



 
 

 

 

 

 

 

 :مقدمة( 1المادة )
إلى تنظيم العمل التطوعي داخل الجمعية بما يتوافق مع نظام العمل التطوعي الصادر بقرار مجلس   ليةتهدف هذه الآ

الوزراء، من خلال وضع إطار واضح للعلاقة بين الجمعية والمتطووعين، وتدديود اودوار والموويولياا والدقوو  

 .والواجباا، بما يوهم في تعزيز ثقافة التطوع وتدقيق أهداف الجمعية المجتمعية

 

 (: نطاق السياسة2المادة )

توري هذه الوياوة على جميوع اونطوطة والمبوادراا والبورامت التطوعيوة التوي تنلوذها الجمعيوة أو تطورف عليهوا، 

 .وتطمل كافة أنواع المتطوعين وواء كانوا أفرادًا أو فرقًا، وبجميع أطكال المطاركة التطوعية

 

 (: التعاريف3المادة )
كل جهد يقدمه طخص طبيعي أو اعتباري بإرادته الدرة دون مقابل مادي أو معنوي لخدمة  :العمل التطوعي •

 .المجتمع

 .الطخص الموجل لدى الجمعية كمطارك في أدد برامجها التطوعية :المتطوع •

مجموعة من المتطوعين يعملون ضمن كيان تطوعي معتمد لتنليذ مبادراا مدوددة تدوا  :التطوعي الفريق •

 .إطراف الجمعية

 .قاعدة بياناا تدتلظ بها الجمعية لتوثيق بياناا المتطوعين وواعاتهم وخبراتهم :المتطوعين سجل •

 .الجمعية بصلتها غير ربدية توتليد من جهود المتطوعين لتنليذ أنططتها :المستفيدة الجهة •

 (: أشكال وأنماط التطوع4المادة )
 :دوب المدة •

o  دائم 

o  )ميقا )مناوباا، دملاا، فعالياا 

 :دوب اوولوب  •

o  )دضوري )ميداني 

o  افتراضي 

o فردي 

o  ضمن فريق تطوعي 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 (: آلية تسجيل المتطوعين 5المادة )
 .يوُجّل المتطوع من خلال المنصة الوطنية للعمل التطوعي أو عبر قنواا التوجيل الرومية للجمعية •

 .المتادة  التطوعية اللرص  لمتطلباا  ومطابقته   طلبه  دراوة بعد   للمتطوع واعتمادها  الجمعية موافقة تطُترط  •

 .توُقع اتلاقية تطوع توضح نطا  العمل، المهام، الدقو  والواجباا  •

 .يمُنح المتطوع بطاقة تعريلية إلكترونية أو ورقية •

 

 (: حقوق المتطوع 6المادة )
 .بيئة تطوعية آمنة ومدترمة  •

 .الدصول على التدريب اللازم •

 .توفير اودواا والتجهيزاا المطلوبة  •

 .صرف نلقاا )نقل، إعاطة، وكن( إن وُجدا  •

 .طهادة تطوع موثقة من الجمعية •

 .تعويض في دال الإصابة أو العجز )وفق النظام( •

 .التكريم والتدليز دوب جهود المتطوع •

 

 (: واجبات المتطوع 7المادة )
 .الالتزام باونظمة والتعليماا الداخلية للجمعية •

 .المدافظة على الورية المهنية والعهد  •

 .ادترام التعليماا وعدم التصريح الإعلامي دون إذن  •

 .تنليذ المهام المكلف بها بدقة وأمانة  •

 .عدم اوتغلال العمل التطوعي لتدقيق مكاوب طخصية  •

 .الالتزام بالدضور والانضباط في اللعالياا الموندة إليه •

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 (: التزامات الجمعية 8المادة )
 .تصميم وتنليذ برامت تطوعية ذاا قيمة مجتمعية  •

 .تدريب وتأهيل المتطوعين •

 .تدليز وتكريم المتميزين •

 .توثيق الواعاا التطوعية  •

 .التعامل مع التظلماا والطكاوى بادترافية •

 .رفع تقارير دورية عن العمل التطوعي إلى الجهاا المختصة  •

 

 (: إنهاء المشاركة التطوعية 9المادة )
 .للجمعية دق إنهاء مطاركة المتطوع عند الإخلال بالوياوة أو إخلاله بمهامه •

 .وللمتطوع دق الانوداب بعد إطعار الجمعية بما لا يخل بتنليذ البرامت المعتمدة •

 

 (: أحكام عامة10المادة )
 .لا يجوز اوتخدام المتطوعين في أنططة ذاا عائد ربدي •

 .تلتزم الجمعية برفع بياناا المتطوعين وواعاتهم في المنصة الوطنية •

 .تعتبر هذه الوياوة جزءًا من أنظمة الجمعية وتخضع للمراجعة الدورية  •

 :اعتماد مجلس الإدارة

م، يووم اودود بتواري   2023في الاجتماع الثاني لهذا العام آلية إدارة المتطوعين    أوخياء  جمعيةاعتمد مجلس إدارة  

م وأوصى المجلس بتعميمها على ذي الطأن والعمل بموجبها ونطرها فوي 31/12/2023هو الموافق   18/06/1445

 م.2025/ 4/ 7الموافق  المنعقد  الإدارة مجلسالموقع الالكتروني للجمعية، وقد تم تدديثها في مدضر 


