
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تعارض المصالح سياسة 

جمعية أسخياء للخدمات الإنسانية بالأفلاج



 
 

 

 

 

 

 

 
 

 مقدمة

" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ   جمعية أسخياء للخدمات الإنسانية بالأفلاجتحترمُ "    -1
ما يقوم به من تصرررفاتٍ خررارجَ  اررار العمررل لرريم مررن اأتمامهررا،  ت أنأ الجمعيررة تررر  أن المصررال  
الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشرراة اجتماةيررة، أو ماليررة، أو  يرأررا، لررد تتررداخل، 
بصورةٍ مباشرةٍ أو  يرِ مباشرةٍ، مع موضرروةيتهِ، أو وتِررهِ للجمعيررة ممررا لررده ينشرر ُ معرره تعررار  فرر  

 المصال .
 
تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادِها المتمثلةِ ف  النزاأةِ والعمل الجماة ِ والعنايةِ والمبررادرةِ والإنجررازِ،   -2 

وت ت  سياسة تعار  المصال  الصادرة ةن الجمعية؛ لتعزيز تلررا القرريم وحمايتهررا، وفلررا لت ررادي أن 
تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العاِلية، أو المهنية لأيّ شخصٍ يعمل لصال  الجمعيررة ةلررا أداء واجباترره 

 تجاه الجمعية، أو أن يتحَّصلَ من خلال تلا المصال  ةلا مكاسبٍ ةلا حساب الجمعية.
 

 نطاق وأهداف السياسة 

الإخلال بما جاء ف  التشريعات والقوانين المعمررول بهررا فرر  المملكررة العربيررة السررعودية الترر  مع ةدم  
تحكُم تعار  المصال ، ونظام الجمعيات والمؤسسات الأأليررة وتِحترره التن يفيررة، واللاِحررة الأساسررية 

 للجمعية، ت ت  أفه السياسة استكماتً لها، دونَ أن تحلأ محلها.
تاُبق أفه السياسة ةلا كل شخص يعمررل لصررال  الجمعيررة، ويشررمل فلررا أةضرراء الجمعيررة العموميررة 
وأةضرراء مجلررم الإدارة، وأةضرراء اللجرران المنبثقررة مررن مجلررم الإدارة، ومررديري الجمعيررة، وجميررع 

 موظ يها ومتاوةيها.
يشمل تعار  المصال ، مررا يتعلررق بالأشررخاص أن سررهم المررفكورين فرر  ال قرررة السررابقة ومصررال  أي 
شخص آخر تكون لهم ةلالة شخصررية بهررم، ويشررمل أررؤتء الزوجررة، الأبنرراء، الوالرردين، الأشررقاء، أو 

  يرأم من أفراد العاِلة أو القرابة حتا الدرجة الرابعة(.
 

تعُدُّ أفه السياسة جزءاً ت يتجزأُ من الوثاِق الت  تربا الجمعيررة بالأشررخاص العرراملين لصررالحها سررواء 
 كانت تلا الوثاِق لرارات تعيين أو ةقود ةمل.

 
ها الخررارجيين أو  يرررأم، نصوصرراً تررنظم تعررار  تضُّمن الجمعية العقررود الترر  تبرمهررا مررع استشرراريّ 

 المصال  بما يت ق مع أحكام أفه السياسة.
 

تهدف أفه السياسة  لا حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعررار  المصررال  
 بسبب ةدم الإفصاح.السلبية الت  لد تنش  

 



 
 
 
 
 
 
 
مسئئئيوليات وصئئئلاجيات مجلئئئو الإدار  والإدار  التنايةيئئئة الخاصئئئة بسياسئئئة تن ئئئي  تعئئئارض  -*

 المصالح:
 

  دارة تعار  المصال  أحد اتختصاصات الرِيسة لمجلم الإدارة.
يجوز للمجلم تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة مررن المجلررم للنظررر فرر  المسرراِل الترر  

 من المحتمل أن تناوي ةلا تعار  مصال  مع مراةاة متالبات استقلالية تلا اللجان.
ت يكون الشخص ف  حالة تعار  مصررال   ت  فا لرررر مجلررم  دارة الجمعيررة فيمررا يخررص تعرراملات 
الجمعية مع الغير أو تعاملات أةضاء المجلم وكبار التن يفيين فرر  الجمعيررة أن الحالررة تنضرروي ةلررا 

 تعار  مصال ، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التن يفي بخصوص بال  الموظ ين.
اتة اء من المسِولية  -بش ن كل حالة ةلا حدة   -يجوز لمجلم الإدارة وفقاً لسلاته التقديرية أن يقرر

ةند تعار  المصال  الفي لد ينش  ةرضرراً مررن حررين  خررر فرر  سررياخ نشررااات الشررخص ولراراترره 
المعتادة، أو الفي لد ينش  ف  سياخ ةمله مع الجمعية، سواء ما يتعلق بمصال  مالية أو بمصال  تعيقرره 

 ةن القيام بواجبه ف  التصرف ةلا أكمل وجه بما يتوافق مع مصال  الجمعية.
ةندما يقرر مجلم الإدارة أن الحالة تعار  مصال ، يلتزم صاحب المصررلحة المتعارضررة بتصررحي  

 وضعه وبجميع الإجراءات الت  يقررأا مجلم الإدارة و تباع اتجراءات المنظمة لفلا.
لمجلم  دارة الجمعية صلاحية  يقاع الجزاءات ةلررا مخررال   أررفه السياسررة، ورفررع القضررايا الجناِيررة 

 والحقولية للماالبة بالأضرار الت  لد تنجم ةن ةدم التزام جميع فوي العلالة بها.
مجلم الإدارة أو المخول ف  ت سير أحكام أفه السياسة ةلا أت يتعار  فلررا مررع الأنظمررة السررارية 

 واللاِحة الأساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة.
 يعتمد مجلم الإدارة أفه السياسة، ويبلغ جميع موظ   الجمعية وتكون ناففة من تاريخ الإبلاغ.

 يتولا مجلم الإدارة الت كد من تن يف أفه السياسة والعمل بموجبها و جراء التعديلات اللازمة ةليها.
 

 جالات تعارض المصالح:

ت يعن  وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصال  الجمعيررة فرر  أي نشرراا يتعلررق سررواء بشرركل مباشررر أو   -
 ير مباشر بالجمعية، ليام تعار  ف  المصال  بين الارفين. ولكن لد ينش  تعار  المصررال  ةنرردما 
يالب ممن يعمل لصال  الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخف لراراً، أو يقرروم بتصرررف لمصررلحة الجمعيررة، 
ا مصررلحة تتعلررق بشرركل مباشررر أو  يررر مباشررر بررالرأي المالرروب منرره  وتكون لديه ف  ن م الولت  مررأ
 بداؤه، أو بالتصرف المالوب منه اتخافه، أو أن يكررون لديرره التررزام تجرراه ارررف آخررر  يررر الجمعيررة 
يتعلق بهفا الرأي أو القرار أو التصرف.  ف تناوي حرراتت تعررار  المصررال  ةلررا انتهررااٍ للسرررية، 

 و ساءةٍ تستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزةزةةٍ للوتء للجمعية.
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
أفه السياسة تضررع أمثلررة لمعررايير سررلوكية لعرردد مررن الموالررف  ت أنهررا بالضرررورة ت تغاررا جميررع   -

الموالف الأخر  المحتمل حدوثها، ويتحتم ةلا كررل مررن يعمررل لصررال  الجمعيررة التصرررف مررن تلقرراء 
 أن سهم بصورة تتماشا مع أفه السياسة، وتجنب ما لد يبدو أنه سلوا يخالف أفه السياسة. 

 
 الأمثلة على جالات التعارض ما يلي:من  
 

• ينش  تعار  المصال  مثلاً ف  حالة أن ةضو مجلم الإدارة أو ةضو أي لجنررة مررن اللجرران أو أي 
من موظ   الجمعية مشاركاً ف / أو له صلة ب ي نشاا، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو 
مهنية ف  أي ةمل أو نشاا لد يؤثر بشكل مباشر أو  ير مباشر ةلا موضوةية لرارات فلا العضررو 

 أو الموظف أو ةلا لدراته ف  ت دية واجباته ومسِولياته تجاه الجمعية.
• ينش  التعار  ف  المصال  أيضاً ف  حالة أن ةضو مجلم الإدارة أو أحد كبار التن يررفيين يتلقررا أو 
يحصل ةلا مكاسب شخصية من أي ارررف آخررر سررواء كرران فلررا باريقررة مباشرررة أو  يررر مباشرررة 

 مست يداً من مولعة ومشاركته ف   دارة شؤون الجمعية.
• لد ينش  التعار  ف  المصال  من خلال اتست ادة الماديررة مررن خررلال الرردخول فرر  معرراملات ماديررة 

 بالبيع أو الشراء أو الت جير للجمعية.
• أيضا لد ينش  التعار  ف  المصال  من خلال تعيين الأبناء أو الألرباء ف  الوظاِف أو توليع ةقود 

 معهم.
• من  حد  صور تعار  المصال  تكون ف  حال ارتباا من يعمل لصال  الجمعية فرر  جهررة أخررر  

 ويكون بينها تعاملات مع الجمعية.
• الهدايا والإكراميات الت  يحصل ةليها ةضو مجلم الإدارة أو موظف الجمعية مررن أمثلررة تعررار  

 المصال .
• اتستثمار أو الملكية ف  نشاا تجاري أو منش ة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعيررة او 

 تبحث ةن التعامل مع الجمعية.
ا للجمعيررة، والترر  يالررع ةليهررا بحكررم  ا خاصررً •  فشاء الأسرار أو  ةارراء المعلومررات الترر  تعتبررر ملكررً

 العضوية أو الوظي ة، ولو بعد تركه الخدمة.
• لبول أحد الألارب لهدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مررع الجمعيررة بهرردف الترر ثير ةلررا تصرررفات 

 العضو أو الموظف بالجمعية لد ينتج ةنه تعار  المصال .
• تسلم ةضو مجلم الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد ةاِلته مررن أي جهررة لمبررالغ أو أشررياء فات ليمررة 

 بسبب تعامل تلا الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
• ليام أي جهة تتعامل أو تسعا للتعامل مع الجمعية برردفع ليمررة فررواتير مالوبررة مررن الموظررف أو أحررد 

 أفراد ةاِلته.
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

• استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية مررن شرر نه أنه يظُِهرررَ تعارضرراً فرر  المصررال  
الجمعيررة، أو موظ يهررا، أو معررداتها، أو منافعهررا لغيررر مصررال  فعلياً أو محتملاً، كاستغلال أولات دوام  

الجمعية أو أأدافها، أو  سرراءةِ اسررتخدامِ المعلومررات المتحصررلةِ مررن خررلال ةلالررةِ الشررخصِ بالجمعيررةِ؛ 
 لتحقيق مكاسب شخصية، أو ةاِلية، أو مهنية، أو أيأ مصال  أخر .

 

 الالتزامات :

 يجب ةلا كل من يعمل لصال  الجمعية أن يلتزم بالتال :  -  
 

 الإلرار ةلا سياسة تعار  المصال  المعتمدة من الجمعية ةند اترتباا بالجمعية.
اتلتزام بقيم العدالة والنزاأة والمسؤولية والأمانة وةدم المحاباة أو الواساة أو تقررديم مصررلحة الررن م 

 أو ا خرين ةلا مصال  الجمعية.
ةدم اتست ادة بشكل  ير لانون  مادياً أو معنوياً أو أو أي من أأله وأصدلاِه ومعارفه من خلال أداء 

 ةمله لصال  الجمعيةً.
 تجنب المشاركة ف  اتخاف القرارات الت  تؤدي لتعار  مصال  أو توح  بفلا.

 تعبِة نموفج الجمعية الخاص بالإفصاح ةن المصال  سنوياً.
الإفصاح لرِيسه المباشر ةن أي حالة تعار  مصال  أو شبهة تعار  مصال  اارِررة سررواء كانررت 

 مالية أو  ير مالية.
 الإبلاغ ةن أي حالة تعار  مصال  لد تنتج ةنه أو ةن  يره ممن يعمل لصال  الجمعية.
 تقديم ما يثبت  نهاء حالة تعار  المصال ، ف  حال وجوده، أو ف  حال الب الجمعية فلا.

 

 متطلبات الإفصاح:

يتعين ةلا أةضاء مجلم الإدارة والمسؤولين التن يفيين و يرأم من الموظ ين والمتاوةين التقيد   -1
التام بالإفصاح للجمعية ةن الحاتت التالية، حيثمررا انابررق، والحصررول ةلررا موافقتهررا فرر  كررل حالررة، 

 حيثما التضت الحاجة، سواء اناوت ةلا تعار  فعل  أو محتمل للمصال  أم ت:
 

يتعين ةلا أةضاء مجلم الإدارة والمسؤول التن يفي و يرأم مررن المرروظ ين والمتارروةين الإفصرراح 
ةن أية وظاِف يشغلونها، أو ارتباا شخص  لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجيررة، سررواء كانررت داخررل 

 المملكة أم خارجها.  
 

يتعين ةلا أةضاء مجلم الإدارة والمسؤول التن يفي و يرأم مررن المرروظ ين والمتارروةين الإفصرراح 
 ةن أية حصص ملكية لهم ف  المؤسسات الربحية.

 



 
 
 
 
 
 
 

يتعين ةلا أةضاء مجلم الإدارة والمسؤول التن يفي و يرأم مررن المرروظ ين والمتارروةين الإفصرراح 
ةرررن أيرررة وظي رررة أو مصرررلحة ماليرررة أو حصرررة ملكيرررة تخرررص أي مرررن أفرررراد أسررررأم  الوالررردان 
والزوجررة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنررات( أو ألرراربهم حتررا الدرجررة الرابعررة فرر  أيررة جمعيررات أو 

 مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعا للتعامل معها.
 

يتعررين ةلررا كررل أةضرراء مجلررم الإدارة والمسررؤول التن يررفي و يرررأم مررن المرروظ ين والمتارروةين 
الإفصاح للجمعية والحصول ةلا موافقتها ةلا أية حالة يمكن أن تناوي ةلا تعررار  محظررور فرر  
المصال . وتخضع جميع أفه الحاتت للمراجعة والتقييم من لبل مجلم  دارة الجمعيررة واتخرراف القرررار 

 ف  فلا. 
 

ةند انتقال الموظف  لا وظي ة رِاسية ف  الجمعية أو  لا وظي ررة فرر   دارة أخررر  أو  يررر فلررا مررن 
الوظاِف الت  ربما تناوي ةلا تعار  ف  المصال ، ربما يتعين ةلا الموظف  ةادة تعبِررة نمرروفج 

يوماً من تغيير الوظي ة. كمررا تقررع   30تعار  المصال  وأخلاليات العمل وبيان الإفصاح ف   ضون  
ةلا ةاتق الرِيم المباشر للموظف مسؤولية الت كد من ليام الموظف بتعبِررة اسررتمارة الإفصرراح ةلررا 

 نحو تام. 
 
يعرّ  التقصير ف  الإفصاح ةن أفه المصال  والحصول ةلا موافقة الجمعيررة ةليهررا المسررؤول    -2

التن يفي و يره من الموظ ين والمتاوةين للإجراءات الت ديبية ابقا لنظام العمل والتنميررة اتجتماةيررة 
 ف  المملكة العربية السعودية واللاِحة الأساسية ف  الجمعية.

 تقارير تعارض المصالح:

 تودع جميع نمافج  فصاح أةضاء مجلم الإدارة لد  لجنة تعار  المصال .
 تودع جميع نمافج  فصاح موظ   أو متاوة  الجمعية لد  الإدارة العليا  مدير الإدارة(.

يقُدم مراجع حسابات الجمعية الخارج  تقريراً خاصاً بالأةمال والعقود المبرمة لصال  الجمعية والترر  
تناوي ةلررا مصررلحة مباشرررة أو  يررر مباشرررة لعضررو المجلررم، حررال الرربِ رِرريمِ مجلررم الإدارة، 

 ويضُمن فلا مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الفي يقدمه للجمعية العمومية.
تصدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُر  ةلررا مجلررم الإدارة يوُضررّ  ت اصرريل 

 اناوت ةلا مصلحة لموظ   الجمعية وفقاً لنمافج الإفصاح المودةة لديها.الأةمال أو العقود الت  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 ملاج ة:  

 
 
 
 
 

 اعتماد السياسة 

 اتجتمرراعفرر  تعار  المصررال  سياسة  الإنسانية بالأفلاججمعية أسخياء للخدمات   دارة  اةتمد مجلم
صررا المجلررم و وأم 23/11/2023 :أر الموافق9/05/1445 :بتاريخوفلا  م،2023لهفا العام  الأول  

 .بتعميمها ةلا في الش ن والعمل بموجبها ونشرأا ف  المولع اتلكترون  للجمعية
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين حيث أ
ً
ن هذه السياسة تعد جزءا

 فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها والالتزامات الواردة بها.  ،لصالحها

 



 
 
 
 
 
 
 

 بعد  تعارض المصالح مع الجمعية :* تعهُد وإقرار  

 
 ........أقر وأتعهد أنا:  ...........................................................

 ......................................................................وبصاتئئئئي:  

 
جمعيررة أسررخياء للخرردمات الإنسررانية  برر نن  لررد االعررت ةلررا سياسررة تعررار  المصررال  الخاصررة بررر "

" وبناء ةليه أوافق وألر وألتزم بمررا فيهررا وأتعهررد بعرردم الحصررول ةلررا أي مكاسررب أو أربرراح بالأفلاج
شخصية باريقة مباشرة أو  ير مباشرررة، مسررت يداً مررن مررولع  كعضررو مجلررم  دارة أو موظررف فرر  
الجمعية أو ةضو جمعية ةمومية وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصررولها أو مواردأررا 
لأ راض  الشخصية أو ألارب  حتا الدرجة الرابعة، أو أصدلاِ  أو استغلالها لأي من عة أخر  والله 

 ةلا ما ألول شهيد.
 

 التوقيئع:  ................................................................ 

 التاريئخ :  ................................................................   

 الموافق : ................................................................. 

 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 (: نموةج إفصاح تعارض مصلجة 1ملجق )

 

 

 

             

 

 

 لا   نع                                                                              هل تملك أي مصلجة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربجية تتعامل مع الجمعية؟   -1

 لا   نع                                                                              هل يملك أي فرد من أفراد عايلتك أي مصلجة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربجية تتعامل مع الجمعية؟  -2

 و وجود مصلجة أعلى أي من الاسيلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التااصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري  (نع ئ )في جالة الإجابة ب

 يرجى تعبية الجدول التالي .. .الى الدرجة الرابعة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عايلتك
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تاريخ الإصدار 

 الميلادي 
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3- 
هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضئئو فئئي مجلئئو إدار  او لجنئئة أو أي جهئئة أخئئرف( أو تشئئارك فئئي أعمئئال أو 

 أنشطة أو لديك عضوية لدف أي جهة أخرف غير الجمعية

                                                                             نع   لا 

4- 

أو أقاربئئك جتئئى الدرجئئة   (والبنئئاتسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابنئئاء  أتقلد أي من أفراد  يهل  

منصباً )مثل منصب عضو في مجلو إدار  أو لجنة أو أي جهة أخرف( أو يشارك في أعمال أو أنشطة الرابعة  

 أو لديه عضوية في أي جهة أخرف غير الجمعية؟

                                                                             نع   لا 

 

على أي من الاسيلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التااصيل الخاصة بشغل أي منصب / أو المشاركة في أي   (نع ئ )في جالة الإجابة ب

    أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الجكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عايلتك.

 تت  الإجابة في الجدول التالي :  



 
 

 

 

 

 
 

 

  

  

 

دناه، أن جميع المعلومات أعلاه مجدثة وصجيجة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمد   أأقر أنا الموقع  

 . جمعية مجلو إدار  المن  

 ........................................................ اتسرررم: 

 ........................................................ الوظي ة:  

 ......................................................... التاريخ :

 .........................................................التوليع :  

 

 

هل تتجصل على مكاسب  

مالية ن ير توليك هةا  

 المنصب؟

صاجب   المنصب

 المنصب

هل جصلت على  

 موافقة الجمعية؟ 

هل ترتبط الجهة  

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

نوع  المدينة

 الجهة

 اس  الجهة 

        

        

5- 
هل قدمت لك أو لأي أجد من أفراد عايلتئئك هديئئة أو أكثئئر مئئن جهئئة خئئارج الجمعيئئة و لهئئا صئئلة جاليئئة أو 

 مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أ  ل  تقبلها ؟ 
                                                                             نع   لا 

على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تااصيل الهدية عند قبولهئئا مئئن قبلئئك أو مئئن قبئئل أي مئئن أفئئراد   (نع ئ)في جالة الإجابة ب

 عايلتك.  

قيمة  

الهدية 

 ً  تقديريا

نوع 

 الهدية

هل ترتبط الجهة  

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل قبلت  

 الهدية؟

تاريخ تقدي  الهدية 

 الميلادي 

اس  مقد    الجهة تاريخ تقدي  الهدية الهجري 

 الهدية

 اليوم الشهر السنة  اليوم الشهر السنة 

            

            

            

            

            


