
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تطوع إدارة ال سياسة
 تطوعينوالم

جمعية أسخياء للخدمات الإنسانية بالأفلاج



 
 

 

 

 

 
 

 مقدمة ال

جمعيةةة خسةة يا  الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع التي من شأنها تنظيم علاقة 

بالمتطوعين بها، وذلك عن طريق تحديةةد وتوضةةيح واجبةةات وح ةةو   ةةلا   الأفلاجلل دمات الإنسانية ب 

 الطرفين.

 النطاق 

 تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في ذلك.

 ان ــــالبي

 أنواع التطوع:  -أ 

 تطوع دائم: خن ي ون المتطوع عاملاً بش ل مستمر. -

 تطوع مؤقت: وهو خن ي ون التطوع إما:  -

 لفترة زمنية محددة خو لفترات زمنية مت طعة حسب الحاجة. •

 .لنشاط محدد ومعين ف ط خو لجملة فعاليات محددة •

 التطوع: أساليب  -ب 

 التطوع المستمر:  امل الوقت اليومي. -

 التطوع الجزئي: جز  من الوقت حسب الاتفا  بين الجمعية والمتطوع. -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع. -

 تلتزم الجمعية وكل ما يتبعها على حدة بـ: 

 حقوق المتطوع:  -ج 

 التعامل معه باحترام وث ة وشفافية، وخن جهوده تساهم فعلياً في تح يق خهداف الجمعية. .1

 .منها بأ بر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته    ه فيإدماج  .2

 .على إبراز قدراته ومواهبه  تهمساعد .3



 
 

 

 

الضةةرورية لل يةةام   والمعلومةةاتوتنظيماتهةةا    الجمعيةبطري ة مهنية وواضحة على مناخ  اطّلاعه   .4

 بمهامه.

 .به ب فا ة وفاعلية  بالمهام المنوطةالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتم ن من ال يام   ت ديم .5

عدم الالتزام بأي ح و  مالية سوى مةةا يترتةةب مةةن م ةةروفات لازمةةة لتسةةيير الأعمةةال  علةةى  .6

 سبيل المثال لا الح ر " تذا ر سفر خو م روفات نثرية".  

 واجبات المتطوع:  -د 

 الالتزام بال وانين واللوائح التي تحددها الجمعية. (1

 العمل التي بحوزته، وموارد الجمعية.المحافظة على سرية المعلومات في الجمعية، والأدوات   (2

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريق واحد. (3

 .الالتزام بالعمل التطوعي  الالتزام بأ لاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له (4

 المشار ة في الأنشطة والفعاليات التطوعية. (5

 حسن التعامل مع الآ رين. (6

 عدم المطالبة بأي مستح ات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. (7

 ال يام بالعمل المنوط به على خ مل وجه، وت بل توجيهات المسؤولين في الجمعية. (8

 لا يستغل موقعه لتح يق منفعة ش  ية خو خهداف خ رى. (9
 

 المسؤوليات

وعلى جميع الأفراد الةةذين يتولةةون عمليةةة وبرامجها الم تلفة تطبق هذه السياسة ضمن خنشطة الجمعية 

ويشجع خولئةةك الةةذين يدسةةت دمون فةةي عمليةةة التطةةوع علةةى توقيةةع مدونةةة ، التطوع الت ييد بما ورد فيها

 ال واعد الأ لاقية والسلوك المهني.

 

 عتمادالا

فةةي إدارة التطةةوع والمتطةةوعين اعتمد مجلس إدارة جمعية خس يا  لل دمات الإنسانية بالأفلاج سياسةةة 

وخو ى م  23/11/2023هة الموافق:  9/05/1445م، وذلك بتاريخ:  2023الاجتماع الأول لهذا العام  

 المجلس بتعميمها على ذي الشأن والعمل بموجبها ونشرها في الموقع الال تروني للجمعية.

 


